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ELOSZO

Ez a beszamold bemutat néhany példat azokbdl a legjobb norvég gyakorlatokbdl,
amelyek az aktiv és egészséges id6sodést segitik eld az 6nkormdanyzatok, 6nkéntesek
és a felhasznalok/betegek kozott létrejott egylttmikddésen keresztill. Olyan példékat
valasztottunk, amelyek megitéléslink szerint magyar partneriink szdmara is mérvadok
lehetnek.

Az els8 szakasz célja, hogy &ttekintést nyljtson a norvég jogszabalyokrdl. A masodik
szakaszban bemutatunk egy o6tlépcsés modellt, amelyet az Orszdgos Intézményi és
Hazi Gondozdsi Szolgdltatds Fejlesztd Kozpont (National Centre for Development of
Institutional and Home care services) allitott Ossze. Ezt kévetSen olyan
tevékenységeket ismertetlink, amelyeket Osléban és mas norvég telepiilési
onkormanyzatoknal folytatnak. Az utolsé szakaszban az @vre Eikerben folytatott
tevékenységeket mutatjuk be.

Szamos nem kormanyzati szervezet létezik Norvégidban, amelyek az
onkormanyzatokkal egyuttmikédve dnkéntes munkét végeznek. Néhany a
legfontosabbak kozl:

- Norvég Voroskereszt

- Norvég Népi Segély

- Udvhadsereg

- Egyhézi szocidlis szolgaltatasok

- Az Egyhazi Varosi Misszié (The Church City Mission)
- Lions

- Rotary

A BESZAMOLOROL
Ez a beszdmolo az ,Egészséges és aktiv idSsddes” elnevezés(i EGT finanszirozasi projekt keretében késziilt,

@vre Eiker dnkormdnyzata, Buskerud, Norvégia
2016. augusztus 19.
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NORVEG JOGSZABALYOK

Norvegiaban Jogszabalyok frjdk eld, hogy az ©onkormanyzati szolgaltatasokat az
egészségligy és gondozas tekintetében kinek és hogyan kell biztositania. Ez magaban
foglalja tobbek kozott a kulonb6zd felhasznaldk és betegek tekintetében fenndlld
titoktartasi kotelezettseget is. Vannak emellett olyan Jogszabalyok amelyek
szabalyozzak hogy kinek és hogyan kell a kilonb6z6 egeszsegugyl szolgéltatasokat
nyujtania. Ezek a jogszabalyok brztosntjak az egyes szolgaiatok onkentesek valamint a
felhaszna!ok/betegek k6zotti egylttmUkodés megszervezesenek kereteit és szabalyait,
tovabba meghatarozzak hogy melyek azok a feladatok és szolgdltatasok, amelyeket

Onkéntesek végezhetnek el.
A fébb jogszabalyok a kévetkezdk:

1. Onkormanyzati egészségligyi és
gondozasi szolgaltatdasokrol sz616
torvény — Lov om kommunale helse og
omsorgstjenester

2. A betegek és felhasznaldk jogairdl és
biztonsagardl szo6lo térvény — Lov om
pasient og bruker- rettigheter

3. Az egészséglgyi szakdolgozdkral
sz010 torveny - Lov om
helsepersonell

4. A kbzegeészségligyrdl szalo térvény ~ Lov
om folkehelsearbeid

5. A Norvég egészségligyi és gondozasi
szolgdltatasokroél szol6 torvény 3-1. §-a
az az dnkormanyzati fellgyeleti
szervekré| a kovetkezbket irja eld (a
szerz0 szabad forditdsaban);

s ,Az Onkormanyzat koteles biztositani a
teleplilés terliletén laké személyek
szamara a szikséges egészséglgyi és
gondozasi szolgaltatasokat.

e Az énkormanyzat felelssége kiterjed
valamennyi beteg- és felhasznaloi
csoportra, ezen belll a fizikai vagy

mentalis betegségben szenvedd, illetve
sérilt vagy fogyatékkal €l személyekre,
drogproblemaval szocialis nehezseggel
vagy megvaltozott képességgel élékre.

e Az oOnkorményzat az els6é paragrafus
alapjan  fenndlld feleléssége magaban
foglalja az dnkormanyzat azon
kotelezettségét,  hogy olyan  modon
tervezzen, folytasson kutatast és Jarjon el,
hogy a tevekenysegek volumene és ceIJa|
megfeleljenek a jogszabalyban
meghatarozott  igényeknek. A  kirdly
végrehajtasi jogszabalyban tovabbi
rendelkezéseket tehet e kotelezettség
tartalmaral.

s Az onkormanyzati egeszsegugyl és
gondozasi szolgaltatdsok korébe tartoznak
azok a szervezett egészségiigyi és
gondozasi kozszolgaltatasok, amelyek nem
tartoznak  allam, illetve a  megyei
onkormanyzatok felelésségi kérébe.

e Az els6 paragrafusban  emlitett
szolgaltatasokat nyUjthatja az
dnkormanyzat, vagy biztosithaték az
dénkormanyzat és egyéb dllami vagy
maganszolgaltatok k6zott Iétrejott
megallapodasokon keresztll. A
megallapoddsok nem ruhazhatdk at. *

Norvégidban jogszabdlyok irjék eld, hogy az Gnkormanyzati
szolgaltatdsokat az egészségligy és gondozds tekintetében
kinek és hogyan kell biztositania



Emellett az egészséglgyi és gondozasi
szolgédltatasokrol szold torvény részletesen
ismerteti a felelGsségi koroket, példaul a 3-2.

§-ban: Az oOnkorméanyzatok feladatai az
egészséglgyi és gondozdsi szolgdltatdsok
terén.

Az Onkormanyzatnak az 1-3. §-ban foglalt
kételezettségek teljesitése érdekében tdbbek
kézott az alabbiakat kell biztositania:

L. Egészségfejleszts és megel§zd
szolgaltatasok, tobbek kozott:
a. iskolai egészségligyi
szolgaltatasok tovabba
b. gyermek-egészségligyi
kdzpontok és szolgaltatasok
2. Terhességi és anyasagi
szolgaltatasok
3. Segitségnyljtas baleseteknél és egyéb
slirg8sségi ellatasok, tébbek kézott:
a. slirg6sségi klinika
b. 24-0ras baleseti és siirg8sségi
ellato egység
E. orvosi slirg0ségi szolgaltatasok
4, Kivizsgalas, diagnosztizalds és
kezelés, a haziorvosi szolgalatot is
beleértve

gondozo

w

Szocidlis, pszicho-szocidlis és

orvosi habilitacié és rehabilitacio

B Egyeb egészségligyi és

gondozasi szolgaltatasok, ezen

beldl:

a. otthoni egészséguigyi
szolgaltatdsok

b. személyes segitségnyjtds

B intézmenyi ellatas, toébbek
kozott idosek otthona és

gk hdzhozszallitasi szolgaltatésok

A Kiralyi Tanacs szabdlyozhatja azokat az
igényeket, amelyekre a szolgdltatdsoknak a
fenti  jogszabalyok értelmében ki  kell
terjednilk, beleértve az egyes
szolgdltatdsokra  vonatkozd  alkalmassagi
kovetelményeket...”

Léteznek tovabba olyan jogszabalyok és
iranyelvek, amelyekben az allam
meghatdrozza, hogyan kell ezeket a

szolgaltatasokat nyujtani, és milyen képesités,
szakképzettség illetve formdlis szakismeret
szlikséges azok elvégzéséhez.

Forrds: www.lovdata.no

Utviklingssenter for
sykehjem og hjemmetjenester

Orszagos Intézményi és Hazi Gondozasi Szolgéltatds Fejlesztd Kézpont

ORSZAGOS INTEZMENYI- ES HAZI
GONDOZASI SZOLGALTATAS
FEJLESZTO KOZPONT

A Fejleszt6 Kozpont egy orszagos

onkormanyzatok helyes &polasi

kezdeményezés,
és gondozasi

amely elGsegiti az

szolgaltatasi

kezdeményezést az Egészségligyi Igazgatdsag tdmogatdsabdl finanszirozzak.

Minden megyei énkormanyzatnal mikodik egy
Fejlesztési Kozpont, amelynek elsddieges
célja, hogy a szolgaltatas-mindséget
szavatolja és tudaskdzpontként szolgaljon ugy
a gondozdéotthonok, mint a hazi gondozasi
szolgaltatasok terén.

Az 0sl6i Fejlesztési Kézpont Osld @stensjo és

Bjerke Kkertleteivel egylitt kidolgozott egy
modellt az énkéntesek bevondsara. A modell
megalkotéi  Heidi Karsrud Nordal Osld
Onkormanyzata @stensjg kertletébal,
valamint Anne Romsaas az Osldé Bjerke
kerliletében Iév6 Hazi Gondozasi Szolgéltatas
Fejlesztési Kézpontbdl,

gyakorlatat. A

=
=
=
2
=
=
=
=
=
=
>
=
o
=
=

EEA GRANTS « NORWAY GRANTS




A

OTLEPCSOS MODELL AZ_
ONKENTESEK BEVONASARA

1. TOBORZAS

» Milyen szolgaltatasokra van sziikség az
onkéntesek részérdl és kinek? Mérje fel a
felhasznaldi/betegei igényeit!

e Hallgassa meg az alkalmazottait! Sok
esetben azok ismerik a legjobban a
felhasznalok/betegek  igényeit, akik a
legkbzelebbi  munkakapcsolatban  allnak
vellk.

e Melyik felhasznaldi/ betegcsoportnak van
szliksége 6nkéntesek segitségére? Az
otthonukban él6 embereknek, a
gondozdotthonok lakdinak, az Idés Kézpontot
igénybe vevéknek, a ,z6ld gondozas”
(gazdalkodé-6stermeldi, illetve kirandulo,
természetjard programok) igénybevevéinek?

s Kiknek kell az énkéntesekkel
egylttm(ikodnie? Az otthoni szolgaltatast
nyujtéknak, a gondozdotthonoknak vagy az
1d6s Kézpontnak?

» Ki végzi a koordinalast és ki a
kapcsolattartd személy?

e Mit szeretnének valdjdban a
felhasznalok/betegek? Nincs értelme olyan
szolgéltatasokat létrehozni, amelyekre senki
nem vagyik, illetve senkinek nincsen
szliksége. Ne feledje, hogy az otthoni
szolgaltatasokat igénybe vevé és
gondozoéotthonban éI6 felhasznalok/betegek
esetében is fennall a titoktartasi
kételezettsége.

» A megoldasra koncentraljon, ne a problémara.

» Az dnkéntesekkel vald kapcsolatfelvételt
maguknak a felhasznaldknak kell akarniuk, 6n
azonban informacidkat kdzvetithet és
megismertetheti a feleket egymassal.

¢ A szolgaltatdasokat felhasznalé- illetve
betegkozpontu holisztikus megkozelttessel
végezzék, és alakitsanak ki taldlkozasi
pontokat a parbeszédhez, ahol a felhasznaldk/
betegek igényei felszinre juthatnak.

o Az 6nkéntest keres§ hirdetések legyenek
egyertelm(iek. Toéméren fogalmazzak meg,
milyen tevékenységekre, feladatokra keresnek
jelentkez6t. Az ,6nkénteseket keresiink”
megfogalmazas példaul kevés vélaszt
eredmenyez mig az ,6nkéntest keresiink, aki
januar es julius kézott havonta két szerdan
12-14 ora kozott fézne” mar eredményes lesz.

e Mobilizélja a bels6 forrdsokat. Akadhatnak
olyan alkalmazottak, akik szeretnének énkéntes
munkavégzésben részt venni, vagy ismernek
valakit, aki éppen megfeleld lenne. Van az
alkalmazottai kozott lelkes ember?

e Teremtsen vonzo korulmenyeket Mutassa be
az Id6s Kozpont programjat ugy beszéljen
réla, mint felndttek klubhazarél. igy a toborzés
soran szélesebb korbdl merithet.

e Ne feledje, hogy kiil6nb6zé generacidkkal
van dolga, és hogy ki kell elégitenie az egyes
generaciok eltérd kivansagait.



2. KEPZES

e Minden Onkéntessel allas-interjat kell
késziteni. Mérje fel az elkételezettségiiket és
deritse ki, miben jok.

e Ne feledje, hogy nem mindannyian
mérhetok ugyanazzal a mércével. Adjon teret
a kiilonb6z6 személyiségeknek.

e Minden Onkéntesnek ald kell irnia egy
titoktartdsi nyilatkozatot, és tdjékoztatast
kell kapnia az 6nkormanyzat értékeirdl.

e Fel kell késziteni a jelentkezdket a
kiilonb6zdé helyzetekre, a mindennapi
gyakorlatokra és kultirakra.

e Minden onkéntes kap egy rotacids tervet,
amelyben szerepelnek az 6nkéntes munka
datumai és idépontjai.

3. UTMUTATAS

e Tartsanak az dnkénteseknek
tanfolyamokat és el6adédsokat azokrdl a
problémakral és kihivasokrdl, amelyekkel
szembe kerllhetnek.

o A koz0s Gsszejovetelek és tajekoztatd
megbeszélések jo alkalmat kinalnak a
tapasztalatok megosztdsdra, visszacsatolasra
és a haldzatépitésre.

» Folytasson egyéni beszélgetéseket az
dnkéntesekkel, és adjon nekik személyes
visszacsatolast.

o Kiilon-kiilon kévesse figyelemmel az

onkénteseket mind részvétel, mind az
erdfeszitések tekintetében.

1 (3 = i e Ly e

andoskodjon rola, hogy az o&nkéntesei megfeleld
képzésben részesiiljenek, alkalmazésuk sordn megfeleld
Gtmutatdst kapjanak, és munkajukat nyomon kévessék.

4. NYOMON KOVETES

o Koncentraljon az adott 6nkéntesre, és
folytassanak érdemi beszélgetéseket.

e Minden jél mikoédik? Az 8nkéntes valami
mast szeretne?

e Adjon Utmutatast az nkéntesek feladataival
és jogkoreivel kapcsolatban! Ugyeljen ra,
hogy ne alakuljon ki a ,kisfénoksk” kulturaja.

o Alljon a felhasznaldk/betegek
rendelkezésére, ha azok visszajelzést
szeretnének adni.

s Teremtsen tarsadalmi eseményeket az
Onkentesek szamara — mutassa ki, hogy
nagyra értékeli 6ket.

5. LEEPITES

s A nem miikodé kapcsolatokat sziintesse
meg.

e Merjen egyenes lenni, amikor valaki nem
alkalmas egy adott feladatra vagy
dnkéntesnek. A felhasznaloknak/betegeknek
kell a kézéppontban lennitk, és csak az
szamit, hogy 6ket megfeleld tisztelettel
kezeljék.

e Ne feledje, hogy a kbzszolgaltatasokra vet
rossz fényt, ha valaki olyan énkénteseket
koordinal, akik nem alkalmasak a feladatra.

Forrds: http://www.utviklingssenter.no/en-
glish.180221.no.html
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TEVEKENYSEGEK

OSLOBAN ES

SZERTE NORVEGIABAN

Ez a szakasz attekintést
megszervezésének maodjardl.

nydjt a
Az

kilonbdzd tevékenységekrdl és azok

ismertetd elsodleges forrdsa Anne Romsaas

Onkéntesség - aktiv gondozds cim(i beszamoldja, szabad forditdsban.

ONKENTES KOZPONT

Osloban 31 Onkéntes Kézpont miikddik,
amelybdl tizenkettét maguk az énkormanyzati
keruletek Uzemeltetnek, nyolcat nem
kormanyzati szervezetek (NGOQ), tizenegyet
pedig a kerililetek NGO-kkal partnerségben.
Ezek az Onkéntes Koézpontok tébb kdrzetben
is kivald egytttm(ikodeést alakitottak ki az Id8s
Kézpontokkal és a hazi gondozd
szolgalatokkal.

Az Onkéntes Kozpontoknak van egy vezetd
testiilete, amely meghatarozza azon
tevékenységek céljait és szandékait,
amelyekre az adott k&zpont &sszpontositani
fog. Fontos cél, hogy az Onkéntesek
olyasmivel jaruljanak hozza a
tevékenységekhez, amit érdekesnek és
fontosnak tartanak. Vannak tehdat eltérések
abban, ahogyan tevékenységeiket
megszervezik. Egyes kdzpontok a gyerekekre
és a fiatalokra koncentralnak, ily mddon
kevésbé  vesznek részt az iddsekkel
kapcsolatos tevékenységekben. A kézpontok
tobbsége  ugyanakkor elsddlegesen az
idéseket célzo tevékenységekre ésszpontosit,

Az id6s kozpont illetve a hézi gondozd
szolgalatok felveszik a kapcsolatot az
Onkéntes Koézponttal, ha elérhetd onkéntest
szeretnének. Tevékenységeik kdzé tartozik

els6sorban a szallitds és a kiséret biztositdsa pl.
kéorhazba, haziorvoshoz vagy fogorvoshoz.
Egyesek ,latogatasi szolgaltatasokat” s
nyujtanak, vagyis meglatogatnak magdnyos
vagy téarsadalmi kapcsolatokra vagyod
személyeket. Vannak tovabbd olyan Onkéntes

Kézpontok is, amelyek segitséget és
tamogatast  nyljtanak  id8s és  beteg
embereknek példaul kertészkedéshez, napi
bevasarlashoz, elkisérik Oket

bevasarlokdzpontba, illetve egyéb, az iddsek
szdméra szlkséges segitséget nyljtanak.

Valamennyi Onkéntes Kézpontnak van egy
vezetdje vagy koordinatora, aki a
tevékenységeket a vezetd testilettel és a

tagokkal egyltt koordinalja. Sok Onkéntes
Kbézpont gyakorlata az, hogy a
kozremlkodbknek alda  kell irniuk egy

titoktartasi nyilatkozatot. A nem kormanyzati
szervezetek (a tovabbiakban NGO-k) 3&ltal
mkédtetett Onkéntes Kézpontok a
tapasztalat szerint jobb egyuttmiiksdést
alakitanak ki a hazi gondozé szolgdlatokkal.

Az Onkéntes Koézpontok kozfinanszirozasban

részesiilnek, melyet a Kulturalis
Minisztériumtdl kapnak, és a vonatkozé
szabalyok  szerint  kézhasznli  nonprofit
szervezetként mikddnek. Norvégidban

mintegy 300 Onkéntes Kézpont létezik.




Az onkéntesek hozzajaruihatnak az aktiv és egészséges
idBstdéshez, hogy az emberek hosszabb ideig élhessenek sajat
otthonukban.

IDOS KOZPONT

Osléoban 39 1dés Koézpont miikédik, ebbdl
tizenhatot az  oOnkormanyzati  korzetek,
huszonharmat NGO-k Uzemeltetnek. Az Id&s
K&zpontok tevékenysége igen sokféle
kulturdlis képzést és testedzést, tdrsadalmi
osszejdvetelt, kézmlives foglalkozast,
klonbozd tanfolyamokat stb. foglal magéban.

Néhany a tevékenységek koziil:
o F&z6tanfolyamok 6zvegyembereknek.

e NG&i kavézd és férfi dsszejovetelek
bevandorléknak, ami a kulturalis
sokszinliség megjelenéséhez is
hozzdjarul az 6nkéntesek kérében.

» Meleg étel készités az 1dés Kézpontot
latogatdk szadmara, illetve az étel
hézhozszallitasa az otthonéld emberek
szamara. (Az ételért fizetni kell, de az
éttermi araknal kevesebbet.)

e Kavéhazi tevékenységek
e Pub kulturalis eseményekkel

o Maganyos illetve szocialisan raszoruld
emberek |atogatasa.

Vannak emellett olyan Idés Ké&zpontok is,
amelyek mas kulturdlis tevékenységeknek is
helyet adnak, vagy megfeleléen feldjitott

farmot vagy mas hasonld telepet
lizemeltetnek, igy életteli tarsadalmi
kornyezetet teremtenek, illetve kilénféle

kézmlives foglalkozasok, valamint mas fizikai
és  kulturdlis  tevékenység  végzéséhez
biztositanak helyszint.

A kiilonb6z6 szereplok és szervezetek kozott

Iétrejott kivald egylttmiikodés az
egylttmiikodést megtestesité |étesitményben,
ahol a tevékenységek megfeleld

Osszehangolasa jo szervezéssel parosul, olyan
kdrnyezetet eredményeznek, amely mind az

onkéntesek, mind az Id8s Kdézpont szamara
stimulaléan hat.

Az 1d6s Kozpontok emellett egyiittm(ikédnek a

hazi gondozd szolgdlatokkal is, amelyek
tdjékoztatjak Oket azokrdl az emberekrél,
akiknek szlikséglik van tarsadalmi

elfoglaltsagra, de nem képesek egyediil eljutni
a Kozpontba. Ilyen esetekben az Id6s Kézpont
megszervezi a tevékenységek heiyszmere
térténd elszallitast illetve a hazaszallitast.

Egyes 1d8s Kozpontok az 6nkormanyzat
idéskortakat segité munkatdrsaval is szoros
kapcsolatot apoinak Az rdoseket segitd
személy meglatogat minden 80 év feletti idds
embert, és tdjékoztatja ket az onkormanyzat
szo!galtatasalrol valamint azokrol a
tevékenységekrdl, amelyekben részt vehetnek.
Az id6s-segit6 egy ndvér, aki szlikség esetén
nem hivatalos egeszsegugyl ellendrzést s
végezhet az idbseknél. Emellett sokszor
koordinatorként is mikédik az Id&s Kozpont
énkéntesei vagy az Onkéntes Kozpont és az
idések kozott. Az idGs-segiték egy része az
1dés Kozpontban is allast tolt be. Minden id8s-
segitd az dnkormanyzat alkalmazéasdban all.

Az Id6s Kozpontok élén egy vezetd testiilet all,
van emellett egy vezetdi illetve koordinatori
munkakér. Minden tevékenységet onkéntesek
végeznek. Egyes Id8s Kbozpontokban az
Onkénteseket allas—mter]ut kovetden veszik fel. A
beszélgetések célja az, hogy megtudjak, mit
szeretne az adott szemely csindlni, és
meggyozodjenek a Jelentkezo aEkaJmassagarol az
adott tevekenységre. Az (i onkentesek szamara
tanfolyamokat is szerveznek, és az o6nkéntes
tevékenységeket rotacios tervbe foglaljak.

Az Idds Kozpontokat az adott dnkormanyzat
finanszirozza. Az NGO-k altal uzemeltetett Id6s
Kbdzpontok altalaban szelesebb kord es _]Obb
egyuttmukodest folytatnak mas szervezetekkel
és a helyi tdrsadalommal, mint az
onkormanyzat altal miikodtetettek.
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OVRE EIKER ONKORMANYZATANAK
LEGJOBB GYAKORLATAI

Szeretnénk bemutatni az @vre Eikerben folyd, az idGseknek programokat kinald

tevékenységeket.
AKTIV EIKER

Az Aktiv Eiker egy a Nedre Eiker és az @vre
Eiker kozott létrejott  Onkormanyzat-kozi
szervezet. A szervezet célja, hogy elémozditsa
az egészséges és fizikailag aktiv életmadot.
Célcsoportjuk az onkormanyzataik terlletén
éld teljes népesség, bar a tevékenységeket
kiilonboz6 korcsoportok szamara szervezik.
Munkadjuk alapja csoportos tevékenységek
inditasa, amelyhez biztositjdk a csoportoknak
az induld ismereteket mind a tevékenységek
végzéséhez, mind pedig az ehhez szlkséges
szervezési munkahoz. Ezt kévetden az Aktiv
Eiker instruktorai elhagyjak a csoportot, és a
csoport sajat maga folytatja a megkezdett
tevékenységeket. Az Aktiv Eiker nyomon
koveti az elinditott csoportok miikodését,
bizonyos idGkézonként kapcsolatba lépve a
csoporttal, hogy meggydzddjenek arrdl, hogy
azok az eredeti szandéknak megfeleléen
mukodnek.

Az Aktiv Eiker tovabbi tevékenységei kozé
tartozik, hogy partnerként részt vesz kiilonféle
betegcsoportok, azaz azonos tipusu
betegségekkel diagnosztizalt betegek alkotta

csoportok vezetésében (pl. cukorbetegek vagy
rakos betegek csoportja).

Az Aktiv Eiker ezutan tanfolyamokat tart a
csoport szamara életmodbeli  technikakrdl
valamint a betegséglikkel jaré mentalis és
fizikai  allapot  kezelésére,  elviselésére
vonatkozé ismeretekrdl. Ezek a csoportok
azutdn megszervezik sajat dsszejdveteleiket,
mig az Aktiv Eiker azzal segit, hogy a csoport
igényeinek megfelel§ tanfolyamokat szervez.

Az Aktiv Eiker az @vre Eikerben 1évs Onkéntes
Kdzponttal is egylttmikaédik annak
érdekében, hogy helyet biztositsanak a
csoportok dsszejoveteleihez, Uj ©6nkéntesek

toborzasahoz is hozzajarulva ezaltal.

Az Aktiv Eiker szervezet célja az egészséges és fizikailag
aktiv életmod eldmozditdsa. Egy erdei tlira alkalmaval
készilt,



ONKENTES KOZPONT

@vre Eikerben az Onkéntes Kézpont
tulajdonosa az o6nkormanyzat és az NGO-k
kozdsen. Az Onkormanyzat fizeti a kozpont
vezetGjét, valamint biztositja a helyet. A
vezetd koordindlja az 6nkénteseket és az
adott helyszinen zajlo tevékenységeket. Az
onkéntesek segitséget nyuljtanak a kisebb
hazimunkakhoz, a kbzlekedéshez, és elkisérik
a raszoruldkat az orvoshoz vagy egyéb
eseményekre. Az  Onkénteseknek  sajat
gepkocsival kell rendelkeznitk. A Kozpontban
dolgozé valamennyi onkéntes aldir egy
titoktartasi nyilatkoz?tot.

|

Az @vre Eikerben m(ikédd Onkéntes Kozpont vezetéie
koordinalja az dnkénteseket és a helyben végzett
tevékenységeket.

A KULTURALIS NAPTAR

A kulturdlis naptar egy egylittm(ikédés az
dnkéntesek, az egészséglgyi és gondozd
szolgdlatok, valamint az &nkormanyzat
kulturdlis osztdlya kozbtt. A tevékenységekre
hetente egyszer kerlil sor a hokksundi
apoléotthonban és a vestfosseni id8sek
otthondban. A programokon mindenki részt
vehet, az Onkéntesek zenével és énekléssel
segitik az eseményt, illetve kavét és
palacsintdt és - alkalmanként - italt
szolgdlnak fel. Szerveznek emellett zenés
estéket pubokban, tovdbbad gondoskodnak az
esemeények helyszinére valb eljutasrdl is.

A fenti tevékenységekben résztvevé énkéntes
csoportok kdzpontja Eikertun Helsehus, ahol
egy kapcsolattartdjuk is miikédik, aki
tevékenységeiket dsszehangolja a
szolgdltatasokkal és helyszinekkel, és
gondoskodik arrdl, hogy az 6nkéntesek
megbecslilve érezzék magukat. Az 6nkéntesek
tobbsége az id8sebb, 60 év feletti
korosztalyhoz tartozik, és tulstilyban vannak
koztik a nok.

MELEG ETEL SZALLITAS

Az dnkéntesek egy része abban is segit, hogy
az apoldotthon
széllitsanak az
szamara. A
biztositja.

konyhdjarol meleg ételt
otthonélé idés emberek
jarmlvet az Onkormanyzat
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Zaradék

Az INTERLEX Communications Kft. igazolja, hogy Jjelen forditas az
eredeti angol nyelvld dokumentummal tartalmdban megegyezd, szakforditd
&dltal készitett, és lektor altal ellendérzdott szdveghl forditas. Az
eredetl dokumentum masoclatat jelen hiteles forditashoz csatoltuk

Fentiek hiteléul:

] MTERLEX %

om wau’m&am ik

HAOT3 Bucapen Al it 38 A1 £ C e
Tel.: +36 (1) 487-0640

Csdész Mdnika
Project Manager

Kelt: Budapest, 2016. szeptember 16.
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